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@l III.

Schulinspektion

Vorwort

Die Inspektion des Felix-Mendelssohn-Bartholdy-Gymnasiums wurde im Februar 2020 durchgefiihrt. Das
Inspektionsteam hat die Schule von aullen in den Blick genommen und gibt mit diesem Bericht eine
Rickmeldung zur Qualitdt und zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule. Die Grundlage fiir ein ge-
meinsames Verstdndnis von guter Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin, der
dieses in seinen Qualitdtsbereichen und Qualitatsmerkmalen definiert.

Mit dem Schuljahr 2017/2018 hat die ,,dritte Runde® Schulinspektion in Berlin begonnen. Um der Indivi-
dualitét jeder einzelnen Schule gerecht werden zu kénnen, hat die Schulinspektion dabei deutliche Ver-
anderungen am Verfahren vorgenommen.! Der Fokus wird nun auf die Gestaltung der Unterrichtspro-
zesse, die Unterrichtsentwicklung mit dem schulinternen Curriculum sowie das Schulleitungshandeln
und den Umgang mit den Ergebnissen der Schule gelegt.

Qualitatstableau 2017 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat in Berlin)
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Bei der Festlegung des Inspektionsrahmens hat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspektion, statis-
tische Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse der im Anhang? einzusehenden Online-Befragungen
und schulspezifische Merkmale berticksichtigt. Fiir die Inspektion des Felix-Mendelssohn-Bartholdy-
Gymnasiums wurden somit folgende zusé&tzliche Qualitatsmerkmale aufgenommen:

e 1.1 Schulprogramm

e E.3 Berufs- und Studienorientierung

e E.5 Schulprofil
Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft fiir die Zusammenarbeit und Unterstiitzung wahrend der
Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fiir die weitere Schulentwicklung zu geben.
Fir den weiteren Weg wiinschen wir der Schule viel Erfolg.

1 Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausfiihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/

2 Der Anhang ist Bestandteil des ausfiihrlichen Berichts.
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1 Rahmenbedingungen der Schule

1.1  Voraussetzungen

Das Felix-Mendelssohn-Bartholdy-Gymnasium liegt im Stadtteil Prenzlauer Berg des Bezirks Pankow und
ist gut an den &ffentlichen Nahverkehr angebunden. Aufgrund der Erweiterung von einer Vier- auf eine
Siebenzuigigkeit nutzt die Schule inzwischen zwei Standorte, die Gebdude liegen ungefahr 10 Gehminu-
ten voneinander entfernt. Die meisten der knapp 1.100 Schiilerinnen und Schiiler kommen aus dem Be-
zirk Pankow, jeweils 10 % kommen aus den benachbarten Bezirken Mitte und Friedrichshain-Kreuzberg.
Der Unterricht findet vormittags tiberwiegend in 90-Minuten-Blécken statt, nach der 40-minutigen Mit-
tagpause in Einzelstunden, die durch 15-mintitige Pausen unterbrochen werden.

Im Rahmen des musisch-kiinstlerischen und gesellschaftswissenschaftlichen Profils bestehen vielfiltige
Unterrichtsangebote im Wahlpflichtbereich und in der gymnasialen Oberstufe, ergédnzt durch teilweise
facherverbindende Projekte und Arbeitsgemeinschaften. Neben der ersten Fremdsprache Englisch kann
als zweite Fremdsprache zwischen Franzésisch und Spanisch gewdhlt werden. Latein, Japanisch und
Norwegisch werden als dritte Fremdsprache angeboten. In der zehnten Jahrgangsstufe werden Sprach-
reisen nach England, Frankreich und Spanien durchgefiihrt. Zusatzlich bestehen langjdhrige Partner-
schaften mit Schulen in Japan und Norwegen. Im Rahmen des Projekts Berlin-Oslo nimmt die Schule re-
gelmélig norwegische Gastschiilerinnen und -schiiler auf.

Das Felix-Mendelssohn-Bartholdy-Gymnasium ist seit vielen Jahren Teilnehmer am Fairplayer’-
Programm. 2016 fiihrte eine Schiilerinitiative zur Aufnahme in das Netzwerk ,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage“*. Dem mehrfach gestellten Antrag auf Bewilligung eines offenen Ganztages wurde
inzwischen stattgegeben. Eine Honorarkraft koordiniert die Angebote im bereits bestehenden Schulclub
am Nachmittag.

Die personelle Ausstattung lag zum Zeitpunkt der Inspektion bei 99 %. Fiir sonderpddagogische Forde-
rung erhdlt die Schule Stunden im Umfang etwa einer halben Lehrkraftstelle. Der Schulleiter ist seit vie-
len Jahren in seiner Funktion tatig. Der stellvertretende Schulleiter iibernahm die Amtsgeschafte im No-
vember 2019. Sechs von siebzehn Funktionsstellen sind derzeit unbesetzt, und zwar eine Oberstufenko-
ordination, zwei Fachleitungen und drei Fachbereichsleitungen.

Umfangreiche Informationen zur personellen und s&chlichen Ausstattung der Schule, zur Zahl der Schu-
lerinnen und Schiiler sowie den Abschlussergebnissen [Mittlerer Schulabschluss (MSA) und Abitur] sind
im Schulverzeichnis des Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch der vorherige Inspektionsbericht zu fin-
den.

Sie gelangen zu den Daten des Felix-Mendelssohn-Bartholdy-Gymnasiums tiber die Startseite des Schul-
verzeichnisses:

https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/

®  Fairplayer e. V. ist ein langfristig ausgerichtetes Programm fiir Schulen, Jugendsportvereine und Jugendgruppen zur Forde-

rung von sozialem Verhalten, gegenseitigem Respekt und Zivilcourage.
¢ »Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage” ist ein bundesweites Netzwerk von rund 1000 Schulen, die sich dazu ver-

pflichtet haben, aktiv gegen Diskriminierung und Gewalt vorzugehen.

BERICHT ZUR INSPEKTION DES FELIX-MENDELSSOHN-BARTHOLDY-GYMNASIUMS Seite 4/38


https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/

D m

Schufinspektion

1.2  Standort

Das Felix-Mendelssohn-Bartholdy-Gymnasium nutzt zwei in ruhigen Wohngebieten gelegene Standorte,
beide bestehen aus vierfliigeligen Gebdudekomplexen mit jeweils einem umschlossenen Innen- und ei-
nem Seiten- bzw. Hinterhof.

Das neue ,Haus 2“ in der Pasteurstrale wurde 2016 nach einer denkmalgerechten Sanierung und Mo-
dernisierung von der Sekundarstufe Il und der Jahrgangsstufe 10 bezogen. Hier befinden sich auch der
grolere Teil der Verwaltungsrdume und das Biiro des Schulleiters. Dieses Haus ist durch einen Fahrstuhl
und stufenlose Verbindungen zwischen den Fliigeln barrierefrei. Alle RGdume verftigen tiber WLAN, die
Klassenrdume sind auRerdem mit interaktiven Whiteboards ausgestattet. Es gibt zwei Computerrdume
mit jeweils 16 bzw. 12 Arbeitsplatzen, zusatzlich stehen 30 Laptops und 30 Tablets zur Verfiigung. Die
Fachbereiche sind einzelnen Etagen zugeordnet, so dass auf jedem Flur spezifisch eingerichtete Fach-
rdume mit entsprechenden Vorbereitungs- und Materialrdumen sowie Computerarbeitsplatzen fiir die
Lehrkrafte vorhanden sind. Die Aula mit Biithne wird fiir verschiedene Veranstaltungen wie Konzerte,
Klausuren und Konferenzen genutzt. Auf den Etagen sind sogenannte ,Hofboxen“ als Aufenthaltsraume
fur die Lernenden eingerichtet, die tiber Sitzmoglichkeiten mit Tischen, SchlieRfdcher und Anschliisse
zum Arbeiten mit Laptops verfiigen. Im auch als Aufenthaltsraum konzipierten Foyer informiert ein digi-
tales Brett tiber Vertretungsunterricht oder schulische Veranstaltungen. Die Mensa mit ca. 70 Platzen
bewirtschaftet ein externer Caterer. Der Innenhof bietet Sitzméglichkeiten und ist mit Bdumen bepflanzt.
Auf dem Seitenhof gibt es ein griines Klassenzimmer, hier stehen auch die schuleigenen Bienenstdcke.

Derzeit wird neben ,Haus 2“ eine GroRsporthalle gebaut, die sp&ter von vier Schulen genutzt werden
soll. Die kleine Turnhalle im alten Schulgebdude ,Haus 1“ in der Eugen-Schénhaar-Strale reicht fiir den
Sportunterricht nicht aus, so dass dieser iberwiegend an auswartigen Sportstétten, zum Teil mit erheb-
lichem Wegeaufwand, stattfinden muss.

Im “Haus 1 wird die Sekundarstufe | unterrichtet. Schon zum Zeitpunkt der letzten Inspektion war das
gesamte Gebdude sanierungsbediirftig. Bisher wurden die Brandschutztiiren in den Treppenh&dusern
erneuert. Inzwischen sind alle Klassen- und Fachrdaume mit interaktiven Whiteboards ausgestattet, ver-
fugen aber tiber nur sehr langsame WLAN-Verbindungen. Auf den G&ngen befinden sich MietschlieRfa-
cher sowie Vitrinen mit aktuellen Informationen und Schiilerarbeiten. Die grolRe Aula mit 199 Pldtzen hat
seit der letzten Inspektion eine neue Biihnentechnik erhalten und kann bei Bedarf verdunkelt werden.
Auch hier finden regelmaRig Veranstaltungen und Auffiihrungen statt. Im Souterrain bietet der
Schulclub mit einem Bithnenraum, einem mit Biichern ausgestatteten Chill-Raum sowie einem weiteren
Arbeitsraum Aufenthaltsmoglichkeiten aullerhalb des Unterrichts. Auf dem Innenhof von ,Haus 1“ be-
finden sich diverse Sitzgelegenheiten. Geplant ist der Einbau von Fahrradstandern. Auch der hintere Hof
wird als Aufenthaltsort genutzt.

Ab Sommer 2020 soll etappenweise mit der tiberfalligen Sanierung des kompletten Geb&dudes begonnen
werden. Geplant ist der Einbau eines Fahrstuhls, neuer Sanitdranlagen und einer neuen Haustechnik.
Vorgesehen ist in diesem Zusammenhang auch der Ausbau des Dachgeschosses, die Einrichtung eines
groleren Lehrkraftezimmers, eines neuen Mensakomplexes, von Ateliers und Werkstatten sowie einem
Ubungsraum fiir die Fachbereiche Kunst bzw. Musik.
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2 Ergebnisse der Inspektion

2.1  Stédrken und Entwicklungsbedarf

Stirken

e strukturiertes und partizipatives Schulleitungshandeln

e lebendige Ausgestaltung des musisch-kiinstlerischen und gesellschaftswissenschaftlichen Schul-
profils

e an Bediirfnissen von Schiilerinnen und Schiilern orientierte Beratungs- und Unterstiitzungs-

angebote

Entwicklungsbedarf

e Aufgabenformate, die individualisiertes, selbststdndiges und problemorientiertes Lernen
ermoglichen
e Fortsetzung der curricularen Arbeit, insbesondere unter Einbeziehung der Sprach- und Medien-

bildung

2.2 Erlduterungen

Das Felix-Mendelssohn-Bartholdy-Gymnasium hat mit seiner Kunst- und Musikbetonung sowie den Ge-
sellschaftswissenschaften zwei Schwerpunkte, die das Schulleben maligeblich prégen. In deren Ausge-
staltung wird die Schule ihren in den Leitsdtzen formulierten Maximen von Achtung und Toleranz, krea-
tiver Aktivitat und konstruktiver Zusammenarbeit gerecht. Vielfdltige Wahlpflichtangebote, Zusatzkurse
und Arbeitsgemeinschaften auch mit auRerschulischen Partnern ermdoglichen den Schiilerinnen und
Schilern kreative Entfaltung und intensive Auseinandersetzung mit schwerpunktbezogenen Themen.
Dazu zdhlen beispielsweise Chore, Orchester, Komposition, Darstellendes Spiel, Malerei, Textilgestaltung
oder Druckgraphik. In der Politik-AG diskutieren die Jugendlichen tiber tagespolitische Themen und ver-
anstalten Podiumsdiskussionen oder Aktionen wie eine U18-Wahl. Auch facherverbindende Projekte wie
z.B. zur Architektur der Greifswalder StralRe von den Fachbereichen Kunst und Geschichte werden regel-
mdlig durchgefiihrt. Die Ergebnisse werden bei zahlreichen innerschulischen Auffiihrungen, Ausstellun-
gen und Konzerten sowie in Kunst- und Kulturstatten der Offentlichkeit prasentiert. Jahrlich gestalten
Schiilerinnen und Schiiler Ausstellungen zu gesellschaftspolitischen Themen, in den vergangenen Jahren
im Berliner Dom, aktuell im Schloss Schénhausen. Seit mehreren Jahren werden regelmaRig Kunstwerke
in der Charité Kinderklinik ausgestellt, derzeit beispielsweise zum Thema ,,Spielzeug®. Zum wiederholten
Mal konnte ein Galerie-Raum des Liebermann-Hauses als Ausstellungsort gewonnen werden, in dem
gerade Werke eines Kunst-Leistungskurses prdsentiert werden. In der Philharmonie, im Konzerthaus am
Gendarmenmarkt und im Berliner Dom finden regelmaRig schuleigene Auffiihrungen statt. Eine Beson-
derheit sind die seit 18 Jahren stattfindenden Musicalauffiihrungen in Kooperation mit der Musikkultur
Rheinsberg GmbH, bei denen unterschiedliche Kurse zusammenwirken. Neben der musikalischen, schau-
spielerischen, choreografischen und tontechnischen Umsetzung werden auch die Kostiime und Biihnen-
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bilder selbst entworfen und hergestellt. An den letzten Auffiihrungen ,Ada“ und ,Bootcamp® im
Schlosstheater Rheinsberg waren bis zu 100 Schiilerinnen und Schiiler sowie Betreuende beteiligt. Erst-
malig hat das BSO-Team auch Aspekte der Berufs- und Studienorientierung in die Musicalproduktion
einbezogen, so dass Jugendliche nun ihre Berufspraktika beispielsweise im Bereich Biihnentechnik absol-
vieren kdnnen.

Dem Schulleiter ist die aktive Gestaltung des schulischen Profils sehr wichtig. Um diese sicherzustellen,
hat er die Steuerungsstrukturen an die neuen Gegebenheiten angepasst, die durch die anndhernde Ver-
doppelung der Schiilerzahl und die damit verbundene raumliche Trennung der Sekundarstufen | und I
entstanden sind. Er sorgt fiir ein transparentes, partizipatives Leitungshandeln und den Zusammenhalt
der Schulgemeinschaft. Dazu hat er bestehende Gremien und Arbeitsteams erweitert, sowohl Eltern als
auch Schilerinnen und Schiiler eingebunden, Sitzungs- und Besprechungszeiten verbindlich abgestimmt
und die Bildung neuer thematischer Arbeitsgruppen unterstiitzt. Inzwischen gehéren neben der Schullei-
tung und gewahlten Lehrkraften eine Qualitatsbeauftrage und Eltern der Steuergruppe an, die in ihren
vierzehntéaglichen Treffen vorrangig die Aktualisierung des Schulprogramms koordiniert und regelmaRi-
ge Evaluationen organisiert, beispielsweise zum eingefiihrten Klassenrat oder zu der Vorbereitung auf
die 5. Priifungskomponente des Abiturs. Der monatlich tagende ,Rat der Fachbereichsleiter” sichert den
Austausch zwischen den Fachbereichen und den Informationsfluss aus Arbeitsgruppen wie der AG zur
Erstellung eines Medienkonzepts. Eine wichentliche Schulleitungsrunde mit dem Schulleiter, dem stell-
vertretenden Schulleiter und den Koordinatorinnen der Sekundarstufen | und Il sowie tagesaktuelle Ab-
sprachen sorgen fiir einen einheitlichen Informationsstand auch zwischen den H&usern. Der Schulleiter
begegnet Initiativen aus der Schiilerschaft mit groRer Offenheit und nimmt anlassbezogen an den vier-
zehntédglichen Sitzungen der Gesamtschiilervertretung teil. Er fordert die Berticksichtigung von Ideen
und Meinungen bei Beschliissen wie z. B. bei der auf Selbstkontrolle und -verantwortung ausgerichteten
Regelung zur Handynutzung. In monatlichen sogenannten ,Vorstandsgesprdchen“ mit den Vorsitzenden
der Schiiler- und Elternvertretung sowie des Férdervereins verschafft er sich einen Uberblick tiber aktuel-
le Themen und Anliegen innerhalb der Schulgemeinschaft, z. B. den Bedarf an Gewalt- und Drogenpra-
ventionsangeboten, und sorgt auch hier fiir Informationsaustausch. Mit seinem konsequenten Einsatz
beispielsweise fiir die Einfiihrung des Ganztages und fiir die bestandige Zusammenarbeit mit Partnern
auch auf internationaler Ebene setzt der Schulleiter deutliche Akzente in der schulischen Entwicklung
und im toleranten und wertschatzenden Schulklima.

Das Kollegium befasst sich innerhalb der Fachbereiche mit der Erstellung des schulinternen Curriculums,
wobei die Ausarbeitung unterschiedlich weit fortgeschritten und noch nicht fiir alle Facher erfolgt ist. Die
bisher vorliegenden Fachcurricula enthalten kompetenzorientierte Festlegungen zu Fachinhalten. Schul-
spezifische Konkretisierungen, beispielweise zu verbindlichen Methoden oder zu einheitlichen Kompe-
tenzrastern, sind nicht durchgéngig formuliert. Facherverbindende Projekte wie ,Die Farben des Him-
mels“ der Facher Kunst und Physik oder ,,Larm*“ der Facher Physik, Biologie und Musik sind ausgewiesen.
Die Anpassung und Implementierung der tibergreifenden Themen des Rahmenlehrplans ist als Entwick-
lungsvorhaben mit einer zeitlichen Vorgabe bis Mai 2021 vorgesehen.

Die Fachcurricula enthalten zum Teil Verweise zur Sprachbildung, konkrete und verbindliche sowohl
fachbezogene als auch fachiibergreifende Absprachen sind darin jedoch nicht dokumentiert. Das Sprach-
bildungskonzept liefert einige eher allgemein gehaltene fachiibergreifende Hinweise fiir den Unterricht.
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Auch fir die Nutzung digitaler Medien bieten die Fachcurricula einige Ankniipfungspunkte, allerdings
ohne dass ein systematischer Aufbau von kritischer Medienkompetenz in allen Jahrgdangen und Fachern
erkennbar ist. Eine neu gegriindete Arbeitsgruppe von Lehrkrdften, das sogenannte Mediensteue-
rungsteam, ist beauftragt ein umfassendes Medienkonzept zu erarbeiten. Einzelne Lehrende beziehen
die Plattform ,Lernraum Berlin® in ihre Unterrichtsgestaltung ein. In etwa der Hélfte des Unterrichts
nutzten die Lehrkréfte das interaktive Whiteboard, allerdings vorwiegend im Sinne einer Tafel und ohne
die technischen Méglichkeiten auszuschopfen. Schiilerinnen und Schiiler erhalten nur selten die Gele-
genheit, selbst das Whiteboard zu bedienen bzw. mit digitalen Medien, beispielsweise dem eigenen
Smartphone, zu recherchieren oder produktiv umzugehen, wie bei der Erstellung eines Stop-Motion-
Videos oder von Prdsentationen. Auch der kritische Umgang mit digitalen Medien wird selten themati-
siert.

Der Unterricht findet wie schon bei der letzten Inspektion in einer entspannten, lernférderlichen Atmo-
sphare statt, die von einem freundlichen Umgang der Lehrenden und Lernenden miteinander gepréagt ist.
In der Regel verlduft er stérungsfrei und die Jugendlichen arbeiten aktiv und zielorientiert mit. Weniger
als zum Zeitpunkt der letzten Inspektion unterstiitzen und motivieren die Lehrkréfte durch Lob und di-
rekte Ansprache Einzelner. Sie strukturieren den Unterricht klar, informieren tiber das Thema und ma-
chen besonders in der Sekundarstufe Il auch tibergeordnete Ziele transparent. Oft beginnt der Unterricht
mit einem wiederholenden Einstieg oder der Kontrolle von Hausaufgaben. Anschlielend bearbeiten die
Jugendlichen weiterfiihrende Aufgaben, meist nach einer ausfiihrlichen Anleitung durch die Lehrkraft,
anhand von Arbeitshlédttern oder Lehrbiichern. Dafiir sehen die Lehrkréfte tiberwiegend Einzelarbeit vor,
wahrend der sich die Lernenden aber mit ihren Sitznachbarinnen und -nachbarn beraten diirfen. Aufga-
ben, die auf Kooperation ausgelegt sind und Teamkompetenzen voraussetzen bzw. férdern, werden
deutlich seltener gestellt, vor allem in der Sekundarstufe | ist der Anteil stark zuriickgegangen. Teilweise
erhalten die Schiilerinnen und Schiiler in gemeinsamen Vergleichsphasen die Moglichkeit, ihre Arbeitser-
gebnisse zu tberpriifen. Vereinzelt geben sie einander mithilfe zuvor festgelegter Kriterien Feedback,
beispielsweise nach Kurzvortrédgen. Eine systematische Reflexion des eigenen Arbeitens und Lernens wird
selten initiiert. Der Unterricht ist methodisch weiterhin wenig abwechslungsreich gestaltet, auch tiber-
fachliche Arbeitstechniken wie Mindmaps, Brainstorming oder Plakatgestaltungen werden selten einge-
bunden. Zugenommen hat jedoch die Verkniipfung des Lernstoffes mit aktuellen Ereignissen, Inhalten
anderer Facher oder der Lebenswelt der Jugendlichen.

Der Einsatz sprachbildender MalRnahmen hat sich insgesamt verringert. Bei einem hohen eigenen Rede-
anteil der Lehrkrafte fungieren diese tiberwiegend als sprachliches Vorbild. Sie initiieren nun seltener
Unterrichtsgesprache oder Debatten im Plenum. Eher individuell verwenden Lehrkrafte konkrete Werk-
zeuge wie Formulierungshilfen, Textraster und Schreibpldne, die die Leistungsschwécheren unterstiitzen
und ihnen die an sie gestellten Erwartungen transparent machen. Daneben zeigen sich Unterschiede im
Unterricht der Sekundarstufen | und Il. In der Oberstufe achten die Lehrkrafte wesentlich konsequenter
auf einen angemessenen und korrekten Gebrauch von Fachbegriffen und der Bildungssprache durch die
Lernenden, geben ihnen haufiger Gelegenheit zu umfassenden AuRerungen oder regen die Kommunika-
tion untereinander an.

Seltener als bei der letzten Inspektion schaffen die Lehrkrédfte Lernarrangements, die unterschiedliche
Herangehensweisen ermdoglichen, verschiedene Losungen zulassen oder den Schiilerinnen und Schiilern
Wahlmoglichkeiten entsprechend ihrer Interessen oder ihres Leistungsvermégens gewishren. Uberwie-

BERICHT ZUR INSPEKTION DES FELIX-MENDELSSOHN-BARTHOLDY-GYMNASIUMS Seite 8/38



D m

Schufinspektion

gend erhalten alle Lernenden Aufgaben von gleicher Schwierigkeit und gleichem Umfang, deren Lo-
sungswege vorgegeben und Ergebnisse eindeutig sind. Das fiihrt teilweise zu Wartezeiten bei den schnel-
ler arbeitenden Jugendlichen. Offene Fragestellungen, fiir deren Beantwortung die Schiilerinnen und
Schiiler selbststandig Informationen beschaffen und ihren Arbeitsablauf eigenstdndig organisieren miis-
sen, bieten die Lehrkréfte in geringerem Mal%e an als bei der letzten Inspektion.

Mit den schulischen Leistungen der Jugendlichen und Ergebnissen aus Priifungen setzt sich das Kollegi-
um gezielt auseinander und leitet daraus einige Mallnahmen ab. Der Analyse der Lernausgangslage in
der siebten Klasse durch die Lehrkrafte folgt, in Absprache mit den Erziehungsberechtigten und Kindern,
die freiwillige wochentliche Teilnahme an sogenannten Briickenkursen zur Sprachférderung. Nach Aus-
wertung der VERA 8-Ergebnisse durch die Fachkonferenzen wurde im letzten Jahr das Fach Englisch zum
Teil in Teilungsunterricht organisiert. Als Reaktion auf die Ergebnisse des Mittleren Schulabschlusses
tiben die Lernenden seit dem Schuljahr 2018/2019 in einem zweitdgigen Vorbereitungsworkshop ver-
starkt die Aufgabenformate der Priifungen. Erstmalig waren die Ergebnisse im Schuljahr 2019/2020 bes-
ser als die Berliner Vergleichswerte. Die Durchschnittsnoten des Abiturs entsprechen in den letzten vier
Jahren den Berliner Vergleichswerten.

Neben diesen auf Leistungsforderung ausgerichteten MaRnahmen und den vielfdltigen Angeboten zur
Entwicklung beruflicher Perspektiven im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung, wie Betriebser-
kundungen, Bewerbertraining oder den Zusatzkurs ,,Studium und Beruf“, bestehen an der Schule weitere
Beratungs- und Unterstiitzungssysteme. Das schulische Beratungsteam entwickelt in enger Zusammen-
arbeit von Schulleitung, Vertrauenslehrkraft und Mitarbeitenden von SIBUZ, Jugendamt und zusténdi-
gem Polizeiabschnitt fiir Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Férderbediirfnissen Vorgehenswei-
sen, die eine erfolgreiche Fortsetzung der Schullaufbahn ermdglichen, beispielsweise durch die Gewah-
rung einer zeitweise verringerten Anwesenheitspflicht. Ein weiteres in diesem Schuljahr eingerichtetes
Beratungsteam, bestehend aus einer Vertrauenslehrkraft, einer sonderpddagogisch ausgebildeten Lehr-
kraft und einer sozialpadagogischen Fachkraft leistet niederschwellige Beratung fiir Jugendliche zur Be-
waltigung personlicher Problemsituationen, beispielsweise durch Gesprachsangebote. Dariiber hinaus
eroffnet der durch eine Sozialpadagogin koordinierte Schulclub die Méglichkeit zu vielfdltigem Engage-
ment. In einer offenen Lerngruppe arbeiten Schiilerinnen und Schiiler selbstbestimmt und eigenverant-
wortlich miteinander, unterstiitzen einander bei Hausaufgaben oder vertiefenden Ubungen. Hierfiir ste-
hen ihnen auch Computerarbeitsplatze zur Verfiigung. Die selbststandige Planung und Durchfiihrung
von Arbeitsgemeinschaften wie z. B. der AG Mobelbau sowie von Veranstaltungen wie Literatur-, Politik-
und Spieleabenden oder Talentwettbewerben wie ,,Open-Mikrophone“ und ,, Open-Box“ ermdglichen
Organisationserfahrungen und starken das Selbstwertgefiihl der Jugendlichen.

Das Felix-Mendelssohn-Bartholdy-Gymnasium wird in der Gestaltung des schulischen Lebens und des
Schulprofils seinen Anspriichen auf Férderung von Toleranz, Kreativitat und Kooperation gerecht. Auch
die Ausbildung von Selbststéandigkeit und individuellen Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler wird in
diesem Rahmen gefordert, nimmt im téglichen Regelunterricht hingegen keine besondere Stellung ein
und zeigt Entwicklungspotenzial. Insgesamt ist die Schule ein Lernort, der durch umfassende, auch &f-
fentlichkeitswirksame Betatigungsangebote, gegenseitige Wertschatzung und partizipative Zusammen-
arbeit zu einer hohen Zufriedenheit der gesamten Schulgemeinschaft fiihrt.
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2.3 Qualititsprofil®

Qualitdtsbereich 1: Qualitdtsentwicklung 5013 /;i:’ert;gi o
1.1 Schulprogramm C B
1.2 Interne Evaluation A *

. : : o 013/2014 a-- 020
21 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung B
2.1.a Sprachbildung ® B
2.1.b  Medienbildung * C
2.2 Unterrichtsgestaltung

Systematische Forderung und Beratung

Qualitétsbereich 3: Schulkultur

Bewe
2013/2014

rtung
2019/2020

4.1

Qualitdtsbereich 4: Schulmanagement

Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Bewe

2013/2014

31 Beteiligung B *
3.2 Schule als Lebensraum B *
3.3 Kooperationen B *

rtung
2019/2020

4.2

Qualitédtsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

51

Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement

Personalentwicklung und Personaleinsatz

Bewe
2013/2014

rtung
2019/2020

5.2

Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

Qualitédtsbereich 6: Ergebnisse der Schule Bewertung
2013/2014  2019/2020

- 6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn -“

Bewertung

Schulspezifische Qualitdtsmerkmale

E.3

Berufs- und Studienorientierung

2013/2014
%

2019/2020
A

E.5

Schulprofil

A

A

Dieses Qualitatsmerkmal war im Inspektionsrahmen der vorherigen Inspektion nicht
enthalten bzw. es ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

* (nicht bewertet):

> Das Qualititsprofil des Felix-Mendelssohn-Bartholdy-Gymnasiums beinhaltet verpflichtende Qualitdatsmerkmale (grau unter-
legt) und schulspezifische Merkmale. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.
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2.4 Unterrichtsprofil

Mittelwert®

Unterrichtsbedingungen
2013/2014 2019/2020

2.2.1 Lehr- und Lernzeit 63% | 25% | 13% | 0% 3,84 3,50
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen %% | 3% 1% 0% 3,65 3,94
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung 76% | 21% | 3% | 0% 3,61 3,74
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals nicht bewertet # #
2.2.5 Verhalten der Schiileri d Schiiler im Unter-
.era en der Schiilerinnen und Schiiler im Unter 89% | 11% | 0% | 0% 3,98 3.89
richt
2.2.6 Pddagogisches Klima im Unterricht 88% | 13% | 0% 0% 3,92 3,88
2.2.7 Ford der Leist - und Anst bereit-
orderung der Leistungs- und Anstrengungsberei s6% | 31% | 3% | 1% 373 3.40
schaft
Unterrichtsprozess IR it e e v N
2013/2014 2019/2020
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses 6% | 15% | 4% | 715% * 1,51
2.29 Fach|mmar.1entes, fachuibergreifendes und 519 | 78% | 1% 0% 3,06 319
facherverbindendes Lernen
2.2.10 Methodenwahl 39% | 42% | 19% | 0% 3,06 3,19
2.2.11 Medienbildung 1% | 11% | 26% | 61 % 1,53
2.2.12 Sprachbildung 210% | 40% | 32% | 7% 2,98 2,75
. . . . Mittelwert
Individualisierung von Lernprozessen ++ + - --
2013/2014 | 2019/2020
2.2.13 Innere Differenzierung 0% | 25% | 13% | 63 % 1,80 1,63
2.2.14 Selbststédndiges Lernen 8% | 21% | 17% | 58 % 1,88 1,71
2.2.15 Kooperatives Lernen 11% | 25% | 24 % | 40 % 2,47 2,07
2.2.16 Problemorientiertes Lernen 6% | 19% | 13% | 63 % 2,33 1,68

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermalen definiert:

++  trifft zu

+  trifft eher zu

- trifft eher nicht zu
-~ trifft nicht zu

®  Fiir die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,++* der Wert 4, der Bewertung ,+* der Wert 3, der Bewertung ,,-*

der Wert 2 und der Bewertung ,,- -“ der Wert 1 zugeordnet.
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Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts
Unterrichtsbedingungen

Schulinspektion

2.5

Seite 12/38
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2.6  Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts
bezogen auf die Schulart

Unterrichtsbedingungen
100%

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

) > ) > ) > m > ) > ) > m >
> € = £ > = > € = £ > € = £
% 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 S 5
S S S ] S S S ] S S S S S ]
S S 5 S 5 5 S
a A a a a a A
2.2.1 222 223 224 225 226 227
O++ B+ O- O-
Unterrlchtsprozess
100%
90% -+
80%
70% -+
60%
50% -+
40% -+ —
30%
20% -
10% I
0% -
m > m > m > m > m > m > m > m > m >
= € = I = £ = € = € = € = € = € s I
% | & % | & % | & ] | & | & | & % | & %~ | &
o =3 o > o > o > < =) o =) o > o > o >
5 5 S S S S 5 5 S
a a & & & A a a a
228 2.2.9 2.2.10 2.2.11 2212 2.2.13 2.2.14 2.2.15 2216

O++ B+ O- O-
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2.7  Vergleichende Darstellung der Bewertungen des Unterrichts anhand des Mittelwerts’

Schule - Berlin

2,50
<
2,00
<&
1,50
1,00 T T T T T T T T T T T T
2.21 222 223 2.2.5 2.2.6 2.2.7 2.2.9 2.2.10 2.2.12 2.2.13 2.2.14 2.2.15 2.2.16
—&— MW Berlin <©-03Y13 MW 2013/2014 e=g==(03Y13 MW 2019/2020
Schule - Schulart
4,00
3,50
<o <o

3,00

2,50 >

2,00

<o
<&
1,50
1,00
2.21 222 223 2.2.5 2.2.6 2.2.7 2.2.9 2.2.10 2.2.12 2.2.13 2.2.14 2.2.15 2.2.16
—&— MW Gymnasien ©-03Y13 MW 2013/2014 e=g==(03Y13 MW 2019/2020

" Das Profilmerkmal 2.2.4 »Kooperation des pddagogischen Personals“ wurde bei der vorherigen Inspektion nicht bewertet.
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Schufinspektion III
3 Daten zur Inspektion
3.1 Unterrichtshesuche
Anzahl der besichtigten 20-minttigen Unterrichtssequenzen 72
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
24 21
GroRe der gesehenen Lerngruppen
<5 Schiiler <10 Schiiler | £15 Schiiler | <20 Schiiler | £ 25 Schiiler | <30 Schiiler | > 30 Schiiler
3 7 12 8 30 7

durchschnittliche Lerngruppenfrequenz

22

Verspatungen Anzahl der Schiiler/innen | Anzahl der Sequenzen
17 7
eingesetzte Medien®
neue bzw. digitale Medien Printmedien
C ter als Arbeits-
8 % ompuer a’s Araers 3% | Fachbuch/Lehrbuch
Prédsentationsmittel
50 % interaktives Whiteboard 4% ergdanzende Lekture
Nachschl ke (z.B.D
1% Dokumentenkamera 7% achschlagewerke (2 uden,
Tabellen, etc.)
13 % Notebook/Tablet/Smartphone sonstige Medien

analoge, visuelle Medien 65 % Heft/Hefter/Arbeitsheft
28 % Tafel/Whiteboard 61 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
39 OHP 26 % Fadjreqlfisiten (fiir die Hand der
Schiiler/innen)
6 Plakat, Flipchart, Pinnwand, Wand- Fachrequisiten (Demonstrati-
° zeitung 1 onsgegenstdnde, Modelle, Werk-
19 Audiomedien ° zeuge u. &. fiir die Hand der

Lehrkraft)

prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

BERICHT ZUR INSPEKTION DES FELIX-MENDELSSOHN-BARTHOLDY-GYMNASIUMS
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wesentliche Elemente/Aktivitdten im Unterricht®

6 % Lehrkraftvortrag/Lehrkraftprasentation 1% Stationenlernen/Lernbuffet
63 % Anleitung durch die Lehrkraft - Tagesplan/Wochenplan

19 % Unterrichtsgespréch 1% Lernwege/Kompetenzraster
11 % Fragend-entwickelndes Gespréch - Lerntagebuch, Portfolio

11% Schiilervortrag/Schiilerprasentation 17 % Entwerfen/Planen

3% Brainstorming T % Untersuchen/Analysieren

7% Diskussion/Debatte/Gesprachskreis - Experimentieren

58 % Bearbeiten neuer Aufgaben 4 % Konstruieren/Produzieren
26% | Uben/Wiederholen 1% /B:rﬁiiz:ijngsubungen

18 % Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben 3% Lernspiel/Planspiel/Rollenspiel

PC waren vorhanden in

86 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht| Einzelarbeit

Partnerarbeit | Gruppenarbeit

prozentuale Verteilung®™ 75 %

18 % 14 %

Die Besuche waren tber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah im Rahmen der Unter-
richtsbeobachtungen 80 % der an den Inspektionstagen unterrichtenden Padagoginnen und Padagogen

der Schule.

9

prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

1% Die Summe kann tiber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.
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3.2 Ablauf der Inspektion

Online-Befragungen vom 29.11.2019 bis 17.12.2019
Vorgespréach 18.12.2019

72 Unterrichtsbesuche 17.02.2020 und 19.02.2020
Prasentation der Schule durch den Schulleiter 17.02.2020
Schulrundgang 18.12.2019

Interview mit sieben Schiilerinnen und Schiilern*

Interview mit acht Lehrerinnen und Lehrern

Interview mit zehn Funktionsstelleninhaberinnen und Funk- 17.02.2020
tionsstelleninhabern
Interview mit sechs Erziehungsberechtigten
Interview mit dem Schulleiter
19.02.2020
Interview mit dem stellvertretenden Schulleiter
sche mit Sekretari H . v | i
Gc.esprac e mit Se‘ retarl.nne.n, ausmeister, Verwaltungs 19.02.2020
leiterin, Schulsozialarbeiterin
Présentation des Berichts Juni 2020

""" Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs aus-

gewdhlt. Auf eine angemessene Beriicksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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3.3  Personal/Zustdndigkeit

Schulleitung

Schulleiter

Herr Dr. Stock

stellvertretender Schulleiter

Herr Tschiche

Funktionsstellen Soll Ist
Oberstufenkoordination 2 1
Leitung der Mittelstufe 1 1
Fachbereichsleitung 6 3
Fachleitung 8 6
pddagogisches Personal

Lehrkrafte 66
Lehramtsanwadrterinnen und Lehramtsanwérter 7
Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen 1
Unterrichtsversorgung

Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 99,0 %
weiteres Personal

Sekretdrinnen 2
Verwaltungsleiterin 1
Schulhausmeister 2

Zustdndigkeit

hulbeho
Schulbehtrde Herrn Kiihne

Bezirksamt Pankow von Berlin, vertreten durch den zustandigen Stadtrat

Schulaufsicht Frau Schiele

BERICHT ZUR INSPEKTION DES FELIX-MENDELSSOHN-BARTHOLDY-GYMNASIUMS
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4 Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil

Normierungstabelle

Die Bewertung der einzelnen Merkmale innerhalb des Qualitatsprofils erfolgt tiber Indikatoren. Die folgende Tabelle zeigt die fiir die entsprechende Bewertung
eines Qualitdtsmerkmals erforderliche Mindestzahl an Indikatoren, die mit , trifft zu“ oder , trifft eher zu“ bewertet sein miissen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens mit ,trifft zu“ bewertet sein miissen.

Anzahl der mit ,,trifft zu“ bzw. , trifft eher zu“ bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 1 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2% 3 4 4 5 5 6 1 1 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,++“ sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung ,,B“
nicht
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Qualitatsbereich 1: Qualitatsentwicklung

1.1 Schulprogramm

Qualitatskriterien Wert
1.1.1  Schulprogrammarbeit
1. Das Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. +
2. Im Leitbild der Schule ist eine inklusive Kultur verankert. ++
3. Es gibt abgestimmte Entwicklungsvorhaben. +
4. Die Entwicklungsvorhaben beziehen sich schwerpunktmaRig auf die Unterrichtsentwicklung (Un- +
terrichtsgestaltung).
§ 5.  Fir die Entwicklungsvorhaben sind Ziele formuliert, die spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch
= und terminiert sind (SMART).
©
~
5 6. Die Schul- bzw. Unterrichtsqualitat wird in den schulischen Gremien thematisiert. +
c
7. Eine Malnahmenplanung mit Zeitleiste und festgelegten Verantwortlichkeiten existiert. +
8. In der Schule wird nachvollziehbar an der Umsetzung der Schwerpunkte des Schulprogramms ge-
arbeitet.
9. Das Schulprogramm entspricht den Vorgaben der AV Schulprogramm. +
10. Die Entwicklungsschwerpunkte sind der schulischen Offentlichkeit bekannt. +
Bewertung Al ] B [X c[ ] D[ ]
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum / Unterrichtsentwicklung

Qualitatskriterien Wert
2.1.1 Schulinternes Curriculum
1. Das schulinterne Curriculum enthélt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlegungen fir alle +
Jahrgangsstufen/Bildungsgénge. 12
2. Fiir allgemeinbildende Schulen:
Im schulinternen Curriculum sind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmenlehrplans +
schulspezifisch integriert.
3.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
§ Fir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch (horizontale
8 Verknupfungen zwischen den Fachern/Lernbereichen) und jahrgangstibergreifend (vertikal aufstei-
g gende Verknipfungen) ausgewiesen. B
-_E Fiir berufsbildende Schulen:
Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildung ist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
4.  Fir allgemeinbildende Schulen:
Fir das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahr- -
gangsiibergreifend ausgewiesen.
5.  Fir Gibergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangsiibergrei- )
fend bzw. bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
2.1.2 Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den Fachkonferenzen, Jahr- +
gangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen padagogischen Arbeitsgruppen.
2. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen pa- "
dagogischen Arbeitsgruppen werden konkrete Unterrichtsvorhaben abgestimmt.
3. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen pa- )
S dagogischen Arbeitsgruppen werden Unterrichtsmethoden abgestimmt.
§ 4. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen pa- ++
t dagogischen Arbeitsgruppen wird der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialien abgestimmt.
-_g 5. Die MaBnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule umgesetzt. +
6. Die Fachverantwortlichen informieren regelmaRig liber die Inhalte der Regionalkonferenzen der +
Facher (spezielle Regionalkonferenzen fiir berufsbildende Schulen).
7.  Fiir berufsbildende Schulen:
Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und tber- #
betrieblichen Ausbildungsstatten.
2.1.3 Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegenstande
s 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. +
to-
& 2. Fachubergreifende und/oder facherverbindende Projekte sind in den Unterricht implementiert. +
=
£ 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an aufRerschulischen Lernorten. ++
2.1.4 Leistungsbewertung
1. Das schulinterne Curriculum enthalt Festlegungen zur Leistungsbewertung. ++
c 2. FEir die Facher liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewertung vor. +
o
° 3. Furdie Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leistungsbewer- ++
E tung in den Fachern transparent.
‘E 4. Die Lehrkréfte sorgen dafir, dass die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden kontinu- +
= ierlich Gber den Leistungsstand informiert sind.
5.  Fiir allgemeinbildende Schulen: +
Die Erziehungsberechtigten werden Uber die Bewertungsmalstdbe informiert.
Bewertung Al ] B [X c[] D[]

zusdtzliche Normierungsbedingung:

A:

in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.a und 2.1.b mindestens ,,C*

12

Die Indikatoren zur Inklusion sind durch eine Unterstreichung gekennzeichnet.
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2.1.a Sprachbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.a.1 Durchgangige Sprachbildung
1. Eine Sprachbildungskoordination unterstitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeitsgruppen (z.
B. Sprachbildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lerngemeinschaft zur Sprachbil- #
dung).
2. Die Schule verstédndigt sich tiber sprachbildende MaRnahmen bzw. Methoden zur Unterstiitzung der
Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/Schreibfliissigkeit, Vermittlung von Lese- )
/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fir mdl./schriftl. Beitrdge, Absprachen zu Operatoren, Er-
héhung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarrangements).
3. Die Fachkonferenzen stimmen sich Gber ihren Beitrag zur durchgédngigen Sprachbildung ab )
c (fachspezifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).
g 4.  Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden durch
§ Angebote zielgerichtet gefordert (z. B. Glossare, TexterschlieBungsstrategien, Tandemlesen, Lesepa- +
5 ten, temporare Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briickenkurse).
£ 5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Schilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden durch ge- +
zielte Angebote gefordert (z. B. Debattierclub, Sprachcamps, temporéare Lerngruppen).
6. Ander Schule sind zusatzliche Sprachbildungsangebote etabliert (z. B. Projekte, Wettbewerbe, The- +
ater, Schulerzeitung, auch in Kooperation mit auerschulischen Partnern).
7. Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt. +
8.  Fiir Schulen mit Sprachlernklassen: +
Spezifische Fortbildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert.
Bewertung A |:| B |E C |:| D |:|

zusdtzliche Normierungsbedingungen:

A:  2.2.12 (im Unterrichtsprofil) liegt Giber dem Mittelwert der Schulart

2.1.b Medienbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Die Schule nutzt regelmaRig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstellung von +
Unterrichtsmaterialien, Rechercheauftrdge, Unterrichtsgestaltung).
2. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelméaRig die Gelegenheit, zu +
Lerninhalten Medien zu produzieren.
3. Die Schule ermdglicht den Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden Praxiserfahrungen
S im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, Homepage, -
° Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
E 4. In den Gremien sind MaRnahmen zur Forderung der digitalen Bildung im Unterricht vereinbart (In- )
£ ternetfiihrerschein, Tabletklassen, Recherche, Prasentation, Software).
£ 5.  Fiir berufsbildende Schulen:
In den Gremien sind MaRnahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubildenden/Studierenden fir #
die digitale Arbeitswelt vereinbart.
6.  Fiir ISS, Gymnasien, berufsbildende Schulen:
Die Schule bietet die Moglichkeit der freien Nutzung von Medien (Schileraufenthaltsraum, Inter- -
netcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen Uber digitale Medien
1. Die Schule fordert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ Studie-
c renden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, Personlichkeits- +
o rechte in der Mediengesellschaft).
% 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit Medien +
X verstandigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung).
-'_é 3. aufler berufsbildende Schulen:
Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen zur Medi- -
ennutzung statt.
Bewertung A |:| B |:| C & D |:|
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2.2 Unterrichtsgestaltung - Indikatoren zum Unterrichtsprofil

2.2.1 Lehr- und Lernzeit
1. Der Unterricht beginnt plinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und Endsequen- 93 %
§ zen). °
8
& 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fur die Schiler/innen ist gering. 78 %
:é
- 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 99 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen
5 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 97 %
S
S 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen raumlichen Bedingungen fiir eine férderliche Lernumge-
1] o 99 %
X~ bung (Ausgestaltung, Sauberkeit, Liftung usw.).
h-]
< 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfligung. 97 %
2.23 Strukturierung und transparente Zielausrichtung
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 97 %
c 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf 88 %
o
S
& 3. und zu den Unterrichtszielen. 61 %
=
= 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird thematisiert. 18 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 93 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals
& ¢ | 1. Esisterkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. 0.B.
X o
T 5
£ * |2, Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 0.B.
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht
c 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 100 %
5
5 2. Siestoren nicht den Unterricht. 93 %
=§
- 3. Niemand wird ausgegrenzt. 100 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht
1. Die Lehrkraft sorgt fir eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
c 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 99 %
5
5 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schiilerinnen und Schilern um. 100 %
:é
- 4.  Der Fiihrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 13%
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoBe bzw. es gibt keine. 97 %
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2.2.7 Férderung der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
1. Die Lehrkraft férdert bei einzelnen Schiilerinnen und Schiilern die Auseinandersetzung mit dem 65 %
Lerngegenstand. ?
2. Das Selbstvertrauen der Schiiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Lob, Wiirdigung von 56 %
§ Leistungen). °
o
E 3. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 85%
._E
= 4. Die Leistungsanforderungen sind erfillbar. 94 %
5. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 88 %
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses
1. Schiler/innen erhalten die Mdglichkeit, eigene bzw. die Leistungen anderer einzuschatzen. 22 %
S 2. Es wird Material zur Reflexion eingesetzt (z. B. Selbsteinschitzungsbogen/Lerntagebuch/ 4%
P (o]
% Logbuch, Kompetenzraster).
4
‘g 3. Lern-/Reflexionsergebnisse bzw. Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 15 %
4. Eine Feedbackkultur ist erkennbar (bezogen auf den Lerngegenstand, auf das Lehrkraftehandeln, 39
Feedbackregeln). °
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen
< 1. Im Unterricht werden fachliche Inhalte vermittelt. 97 %
1
% 2. Im Unterricht werden tiberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen) ver- 13 %
X mittelt oder angewendet. ?
"_c:: 3.  Esgibt Verknlipfungen mit Inhalten auRerhalb des Faches (Lebensweltbezug, andere Facher, aktu- 36 %
elle Ereignisse). °
2.2.10 Methodenwahl
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 40 %
c 2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 81%
5
E 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 31%
._E
- 4. Die gewahlten Methoden unterstiitzen den Lernprozess 75 %
5. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinnvoll, 92 %
leicht zugdnglich). °
2.2.11 Medienbildung
1. Die Lehrkraft bindet digitale Medien zur Unterstiitzung des Lernprozesses ein. 43 %
§ 2. Die Schiler/innen haben die Méglichkeit, zur Informationsbeschaffung bzw. -verarbeitung zwi- 4%
=] schen digitalen oder analogen Medien zu wahlen. ’
©
X
S 3. Die Schiler/innen préasentieren ihre Arbeitsergebnisse mit digitalen Medien. 3%
c
4. Im Unterricht wird der Umgang mit digitalen Medien reflektiert. 3%
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2.2.12 Sprachbildung
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 86 %
2. Die Lehrkraft unterstitzt bzw. achtet auf einen angemessenen Gebrauch der Bildungs- Fremd-, 43%
bzw. der Fachsprache. °
c
g 3. Der Unterricht enthalt Phasen zum Horverstehen (22,2 %) bzw. zum Leseverstehen (37,5 %). 54 %
L d
©
X
5 4. Der Unterricht enthdlt umfassendere Sprechanldsse (22,2 %) bzw. Schreibanlasse (23,6 %). 39%
c
5. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 21 %
6. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 24 %
2.2.13 Innere Differenzierung
1. Esgibtindividuelle leistungsdifferenzierte Lernangebote. 8%
< 2. Esgibt Aufgaben, die individuelle Losungswege bzw. Lésungen ermoglichen. 26 %
S
% 3. Die Lehrkraft eroffnet unterschiedliche Moglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung des 6 %
X Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil usw.). ?
o
= 4.  Fur die Schiler/innen bestehen Wahlméglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Neigungen. 11 %
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke). 14 %
2.2.14 Selbststiandiges Lernen
1. Die Schiiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsabldufe selbststandig. 18 %
§ 2. Die Schiler/innen nutzen selbststandig zur Verfigung stehende Hilfsmittel und Lernmaterialien wie 18 %
=] (Worter-)Bicher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente. ?
©
X
S 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema und 15 %
c
4. kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 8%
2.2.15 Kooperatives Lernen
1. Die Schiiler/innen geben sich Hilfestellungen, unterstiitzen sich und 47 %
o
5 2. kooperieren miteinander. 40 %
B
5 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt. 13 %
c
4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenverteilung, 3%
Protokoll). ’
2.2.16 Problemorientiertes Lernen
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt (entde- 25 %
ckendes Lernen, Nachdenken tiber Lésungswege/Herangehensweisen notwendig/keine Routine). ?
§ 2. Unterschiedliche Losungsansatze werden im Unterricht zugelassen (z. B. Probieren, Assoziieren, 18 %
=] lautes Denken). ?
©
X
S 3. Die Schiler/innen tauschen sich liber Lernwege und Lésungsansatze aus. 13 %
c
4. Unterschiedliche Lésungsansédtze werden im Unterricht erortert. 1%
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2.3 Systematische Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule praktiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). +
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung Leistungsstarkerer aller Jahrgangsstufen/Bildungsgédnge. +
3. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwacheren bzw. Schiilerin- +
nen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4.  Schiller/innen mit sonderpidagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaRnahmen un- +
terstitzt.
c 5. Esgibt aktuelle Férderplédne, die individuelle FérdermalRnahmen zur Lernunterstiitzung beinhalten. -
)
o 6. RegelmiRige Lernstandsgesprache mit Schilerinnen, Schiilern sowie Erziehungsberechtigten bzw.
E Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und Praxiseinrichtungen +
5 sind etabliert.
= 7. Die Lehrkrafte tauschen sich regelmaRig mit internen und externen Fachleuten zur spezifischen -
Forderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusatzlich fir die Inklusion bzw. sonderpadagogische Forderung zur +
Verflgung gestellt wurden, werden sachgemaR eingesetzt
9. Die Schule verstandigt sich liber die Teilnahme an Wettbewerben. +
10. Besondere Leistungen der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der +
Schule gewiirdigt.
11. Besondere Aktivitaten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schiilerin- +
nen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewiirdigt.
2.3.2 Schiilerberatung
s 1. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote der Schu- +
E c le.
— [ . . . . .. . . .
T " 2. Esgibt regelmiRBige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiiler/innen und de- -+
- ren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1 Fiihrungsverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkréften in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten ++
anerkannt.
2.  Fiir Schulen mit Ganztagsangebot:
Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitarbeiterin- #
nen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten
anerkannt.
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erziehungsberechtigten bzw. Ausbilderinnen und ++
Ausbildern in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten anerkannt.
c 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schilerin- +
g nen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden ernst.
=]
_A':_“ 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter reprédsentiert die Schule souveran nach auRen. ++
o
= 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelmaRig Rechenschaft tiber die schulische Arbeit bzw. den "
Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. ++
8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Fiirsorgepflicht gegentber den Mitarbeiterinnen -
und Mitarbeitern wahr.
9.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen nehmen ihre Fiihrungsverantwor- #
tung wahr.
4.1.2 Forderung der Schulgemeinschaft
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstindnis von pddagogischen Werten. ++
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. +
3. Esfindet ein regelmaRiger Austausch zwischen der Schulleitung und dem in der ergdnzenden bzw. #
auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatigen Personal statt.
s 4. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert sich vor Ort regelmaRig tiber die Arbeit in der er- #
s ganzenden bzw. auRerunterrichtlichen Férderung und Betreuung.
=]
©
= 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwarter/innen ins Kollegium. +
h]
c
- 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwarter/innen mit den die Schule )
betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére. ++
8.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen setzen sich tiber ihre Abteilung #
hinaus fir die Ziele der Schule ein.
Bewertung A & B |:| C |:| D |:|
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualitdtsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- +
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur die Initiierung und Entwicklung von Zielen und MaRnah- -
men in den Bereichen:
+
2.1 Unterrichtsentwicklung
L . ++
2.2 Organisationsentwicklung
S 2.3 Personalentwicklung +
o
T ; ++
e 2.4 Erziehung und Betreuung
=
£
2.5 Schulleben ++
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kollegi- +t
um auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine schulspezifische Steuerungsstruktur zur Qualitats- +
entwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwiérterinnen und Lehramtsan- )
wartern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die Qualitatsentwicklung der Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fiihrt regelmiRig ein Flihrungskrafte-Feedback durch. -
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium ++
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen ++
1.3 die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden +
3
% 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten eindeutig. ++
-
‘E 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstitzt ggf. die Umsetzung delegierter Aufga- +
- ben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Flihrungsverantwortung kooperativ wahr und vertre- +
ten gemeinsam Grundsatze und Beschlisse.
5.  Fiir berufsbildende Schulen:
Es finden regelmaRig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung der #
Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
6. Fiir berufsbildende Schulen: #
MaRnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen umgesetzt.
4.2.3 Aufgabenwahrnehmung der Funktionsstelleninhaber/innen (mittleres Management)
< 1. Es gibt regelmaRig Sitzungen der Schulleitung mit den Fachverantwortlichen. ++
S
8 2. Die Personen des mittleren Managements nehmen die Qualitatsentwicklung des Unterrichts als +
g zentrale Aufgabe wabhr.
-:_? 3. Die der Schule fiir zusatzliche Funktionen zur Verfligung stehenden Stunden werden zielgerichtet #
fir die Schulentwicklung eingesetzt.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A: 4.2.1.2.1und 4.2.2.1.1 mindestens +; 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,,C*
B: 1.1,1.2, 1.3 mindestens,C“
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Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
6.1.1 Ergebnisse bei Priifungen
1. Fir Gymnasien:
Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss (MSA) entsprechen Uber einen Zeitraum von +
3 Schuljahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
2. Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht tiber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens der +
der Vergleichsgruppe.
c 3. Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
o Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht tiber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchstens ++
8 der der Vergleichsgruppe.
S [ 4 Fariss/Gems
'_E Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA erreicht haben, entspricht Uber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
5.  Fiir ISS/GemS
Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA (mit Ubergangsberechtigung in die Sek Il) erreicht ha- #
ben, entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
6. FiirI1SS/GemS
Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler ohne Schulabschluss entspricht tiber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren héchstens der der Vergleichsgruppe.
6.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullaufbahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie +
die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaRnahmen ab aus der Analyse !
2.1 der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), +
2.2 derindividuellen Lernstandsanalyse (ILEA) in Jahrgangsstufe 2 #
2.3 derindividuellen Lernstandsanalyse (ILEA) in Jahrgangsstufe 5 #
c
g 2.4 der Vergleichsarbeiten (VERA 3) #
=]
L]
% 2.5 der Vergleichsarbeiten (VERA 8), +
c
2.6 des mittleren Schulabschlusses (MSA), +
2.7 des Abiturs ++
3. Fiir berufsbildende Schulen:
Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schulleistungsdaten bezogen auf die in #
der Schule angebotenen Bildungsgdnge.
4. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schullaufbahndaten. -
5. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaBnahmen zur Optimierung der individuellen Schul-
laufbahn bezogen auf
a. die Verringerung der Schuldistanz, ++
b. die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe, -
c. die Anschlussfahigkeit +
Flir berufsbildende Schulen: #
d. die Weiterqualifizierung
Bewertung A |:| B & C |:| D |:|
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Schulspezifische Qualitatsmerkmale

E.3 Berufs- und Studienorientierung (BSO)

Qualitatskriterien Wert
E.3.1 Organisation der Berufs- und Studienorientierung
1. Die BSO st als fachibergreifender Schwerpunkt im schulinternen Curriculum verankert. -
2. Die BSO st in der Schule prasent (aktuelle Aushange, Infos, Protokolle, Themen der SV usw.). +
3. Betriebs- bzw. Hochschulerkundungen sowie Praktika sind Teil der BSO an der Schule. ++
o
5 4. Es gibt verbindliche Absprachen tber die Vor- und Nachbereitung der Praktika an der Schule. ++
5
S 5. Die Schule unterbreitet fir alle Jahrgangsstufen praxisbezogene Angebote. +
c
6. Ander Schule gibt es Unterrichtseinheiten und/oder Projekte, in die auBerschulische Expertin- +
nen und Experten eingebunden sind.
7. Inder Schule wird im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung Geschlechterrollenzu- ++
schreibungen entgegengewirkt.
8. Dieindividuellen Berufs- oder Studienwahlprozesse werden von den Schiler/innen verbindlich +
dokumentiert.
E.3.2 Unterstiitzung, Férderung und Beratung
1. Die Beratungsangebote der BSO-Teams bzw. der BSO-Koordinatorin/des BSO Koordinators ++
g werden von den Schiilerinnen und Schilern genutzt.
° 2. Die Schule wahlt Beratungsangebote aus, die ihre Schiilerschaft bei der Berufs- und Studien- +
E wabhl unterstitzen.
‘é 3. FurlsS:
- An der Schule existieren bei Bedarf Férderangebote des dualen Lernens mit einem erhéhten #
Praxisbezug.
Bewertung A[X B[ | c[ ] D[ ]

Qualitatskriterien Wert
E.5.1 Profilbildung der Schule und deren Umsetzung
1. Das Schulprofil ist konzeptionell verankert. ++
2. Das Schulprofil wird von der Schulgemeinschaft getragen. ++
3. Die Schule stellt sich mit ihrem Profil nach aufRen dar. ++
4.  MalRnahmen zur Umsetzung des Schulprofils finden im Unterricht Beriicksichtigung. ++
o
5 5.  MaBnahmen zur Umsetzung des Schulprofils werden im Schulleben deutlich. ++
£
S 6. Die Schule kooperiert profilbezogen mit externen Partnern. ++
c
7. Die Schule tberprift die profilbezogenen MalRnahmen. +
8. Die der Schule fir das Schulprofil zur Verfligung gestellten Ressourcen werden effizient eingesetzt. ++
9. Die Personalentwicklung bericksichtigt Anforderungen aus dem Schulprofil. ++
10. Die schulinterne Fortbildungsplanung beriicksichtigt das Schulprofil. -
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
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5 Ergebnisse der Online-Befragungen

a) Lehrkrafte

Beteiligung: 36 %

13

Item Frage N +H+ | + - -- #
1.1.1.1 | Unser Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. 28 (57%(29% | 7% | 0% | 7%
1113 tDelte Entwicklungsvorhaben im Schulprogramm haben wir gemeinsam erarbei- 28 139% | 43% | 79% | 0% |119%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 28 (54% |43% | 4% | 0% | 0%
1211 \el\::reig:frrf)ggier]n in regelmaBigen Abstdnden, ob wir unsere Entwicklungsziele 28 125% | 36% | 25% | 4% |119%
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 28 (43%|18% |25% | 7% | 7%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 28 (54% |14% | 14% | 14% | 4%
1314 Z\Q;ei;:ik::: konkrete MaBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 28 136%121% | 11% | 0% |329%
2121 Lgrﬁr:?ﬁitcsfe?:,pg:ﬁ;emIen sprechen wir dartber, wie wir den Unterricht wei- 28 164%129% | 7% | 0% | 0%
2.1.2.2 | Wir stimmen uns Uber Unterrichtsinhalte ab. 28 [61%(32%| 7% | 0% | 0%
2.1.2.3 | Wir stimmen uns Uber Unterrichtsmethoden ab. 28 |43%[36%|21%| 0% | 0%
2125 I?le fur. mich zustandlger? Fachverantwortlichen informieren mich regelmaBig 28 157% | 25% | 14% | 2% | 0%

Uber die Inhalte der Regionalkonferenzen.
2132 Lr:o?qei;r;e?uzﬂtemcht fuhren die Schiler/innen regelmaBig fachtbergreifende 28 18% | 4a3% [32%| 7% | 0%
2.1.3.3 | Wir stimmen uns Uber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 28 [32%(61% | 4% | 0% | 4%
2143 Lc:merr]lizre meinen Schilerinnen und Schulern, wie ihre Noten zustande 28 186%|12% | 0% | 0% | 0%
2144 Lﬂ;\gn;:?;rrmere meine Schiilerinnen und Schiilern regelmaBig Uber ihren Leis- 28 171%121% | 7% | 0% | 0%
21412 \é\glt(e:aben uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung verstandigt, die fiir alle 28 139% | 43% | 11% | 0% | 7%
21414 Wir haben uns au1.c besopdere Ang_ebgte far Schilerinnen und Schiiler mit 28 139%|39% | 14% | 0% | 7%
sprachlichen Schwierigkeiten verstandigt.
Schilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusatzliche
2.1.a.1.5 | Angebote zur Sprachbildung (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp,| 28 |25% |54% |14% | 4% | 4%
Theater-AG).
21511 Ich set.ze regelm.aﬁllg webbasmrte Plattformen (z. B. Informationsaustausch, 28 136% | 25% | 25% | 149% | 0%
Unterrichtsmaterialien) ein.
21b.1.2 Die Schylennpen und Schiler gestalten in meinem Unterricht digitale Medien 28 132%121% [39% | 7% | 0%
(z. B. Videoclips, Podcasts).
21b14 \é\glt[el:]aben uns auf MaBnahmen zur Medienbildung verstandigt, die fir alle 28 132% | 43% | 25% | 0% | 0%
2312 ;negi;nzzfgrzili werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere An- 28 111% | 26% | 32% | 2% | 79%
2313 It_::z‘is?zis;;hwachere Schiiler/ innen erhalten in meiner Schule besondere Un- 28 132%|54% [ 11% | 0% | 4%

3 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N2 | ++ + - -- #
3114 Ich befrage die Schul_er/lnnen zur Qualitat meines Unterrichts (u.a. mithilfe 28 132% | a6% | 79% [14% | 0%
des I1SQ-Selbstevaluationsportals).
3.1.1.6 | Die Schulervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 28 [61%|36% | 4% | 0% | 0%
3122 Dlle' Er2|ehungsbgrechtlgten/Ausblldungselnr|chtungen/PraX|se|nr|chtungen be- 28 43%139% | 11% | 0% | 7%
teiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schullebens.
Die Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/ Praxiseinrichtungen
3.1.2.4 | bringen sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgruppen, 28 [50%(39% | 0% | 0% |11%
Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll
3.2.1.1 | miteinander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder 28 (79% (21% | 0% | 0% | 0%
sexueller Orientierung).
An meiner Schule Ubernehmen die Schiilerinnen/Schiiler Auszubilden- o o | 1o o o
3.21.2 den/Studierenden Verantwortung fir die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft. 28 | 46% ) 50% 4% | 0% | 0%
3214 ﬁ:t\,TiCeLZireS;::;nglbt es mit den Schilerinnen und Schiillern gemeinsam 28 175% [ 21% | 0% | 0% | 4%
3.2.1.5 | Alle Lehrkrafte halten sich konsequent an die Einhaltung der Regeln. 28 | 7% |64% |29% | 0% | 0%
3222 An_ meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsférderung (z. B. Ar- 28 121% | a6% | 25% | 7% | 0%
beitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
3243 Ir! meiner _Schule lernen die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden 28 136% | 26% | 14% | 0% | 2%
die vielfaltigen Kulturen anderer kennen.
3.2.5.1 | In meinem Unterricht thematisiere ich die Gleichstellung der Geschlechter. 28 (54% |29% | 14% | 4% | 0%
3253 er_ setzen uns alle daflr ein, dass _Menschen unterschiedlicher sexueller Ori- 28 171% 1 25% | 0% | 0% | 4%
entierung an unserer Schule akzeptiert werden.
3261 :?’c:sabr:';elllge mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, 28 164% | 25% | 11% | 0% | 0%
4.1.1.1 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfullt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 28 |39%|25%|21% | 4% [11%
4.1.1.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tétig. | 28 |46%|36%| 7% | 0% | 11%
4118 Die Schullelt_erlq/der Schullelt_er nimmt ihre/seine Fursorgepflicht gegentber 28 132%1329% | 25% | 0% |11%
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.
4122 E:; SBcgl;IiII?;eerrlln/der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulle- 28 129% | 36% [ 20% | 0% | 7%
4.1.2.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére.| 28 |29%|39% | 25% | 4% | 4%
4213 Die Schulleiterin/der Schulleiter grelft Initiativen und Ideen zur Weiterentwick- 28 139% 50% | 11% | 0% | 0%
lung der Schule aus dem Kollegium auf.
4216 D_|_e Schullelterln/qer Schylle!ter gibt uns regelmaBig die Mdglichkeit, ihr/ihm 28 125% [ 14% | 36% | 21% | 4%
Riickmeldungen Uber seine/ihre Arbeit zu geben.
42211 Eilr? Schulleiterin/der Schulleiter bindet das Kollegium in die Schulentwicklung 28 |a6% | 43% | 7% | 0% | 4%
4222 Die SFhullglter|n(der Sc'hullelter delegiert Aufgaben und vereinbart Verant- 28 |a3% | 43% | 7% | 0% | 7%
wortlichkeiten eindeutig.
4224 Die M_l_tgllgder der Schulleitung ar.belten gut zusammen und treten gemein- 28 139%136%| 0% | 0% |25%
sam fir die Belange der Schule ein.
4313 lz\iljzilre’;iscﬁwm Arbeits- und Unterrichtsmaterialien sind fiir mich unkompliziert 28 129% | 50% | 18% | 4% | 0%
4.3.3.1 | Die Ablaufe in unserer Schule sind gut organisiert. 28 [11% |54% |25% | 4% | 7%
4413 aDkl)Ze(i;:Jmn(ri]s?tze fir den Einsatz beim Vertretungsunterricht sind im Kollegium 28 114% | 50% | 21% | 14% | 0%
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Item Frage N2 | ++ + - -- #
4.4.1.4 | Der Unterrichtseinsatz und die Klassenbildung sind fir mich nachvollzienbar. | 28 |18%|50% |29% | 4% | 0%
4.4.2.1 | Ich werde nicht haufiger zur Vertretung herangezogen als andere. 28 |64% (21% | 4% | 0% | 11%
4.4.2.3 | An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 28 [25%|50% |18% | 7% | 0%
4.4.2.4 | Bei Vertretungsunterricht kann ich auf vorbereitete Materialien zurlickgreifen. | 28 |25% |54% |14% | 4% | 4%
5114 Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen (z. B. Mento- 28 121% | 25% | 29% | 7% |18%

renkonzept, Infomappe, Handbuch).
5116 gg:g:gcicglrj‘llelterm/ unser Schulleiter bietet uns regelmaBig ein strukturiertes 28 121% | 14% | 32% | 329% | 0%
5.1.3.2 | Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien/Konferenzen vereinbart. 28 [11%|32% |36% | 18% | 4%
5.2.1.3 | Die Kommunikation zwischen Schulleiter/in und Kollegium funktioniert gut. 28 |21% |36% |36% | 0% | 7%
5214 Die Kgmmunlkatlon zwischen Schullgltung und .Fur)ktlonsstellenmhabermnen 28 143%|21% | 4% | 0% |329%
und -inhabern bzw. Fachverantwortlichen funktioniert gut.
5.2.1.6 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 28 [18%|61% |21%| 0% | 0%
5.2.2.1 | Teamarbeit hat an meiner Schule einen hohen Stellenwert. 28 |25% |46%|29% | 0% | 0%
5.2.2.4 | An meiner Schule finden kollegiale Hospitationen im Unterricht statt. 28 | 7% [18% |50% | 14% | 11%
6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 28 [50% 43% | 7% | 0% | 0%
6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 28 (14% |43% |39% | 4% | 0%
6.2.4.3 | Ich bin mit der Aufgabenverteilung an der Schule zufrieden. 28 [32%(29% |32%| 0% | 7%
6.2.4.4 | Ich beteilige mich aktiv an der Schulentwicklung und am Schulleben. 28 (54% |32% | 14% | 0% | 0%
An unserer Schule sind Betriebs- bzw. Hochschulerkundungen sowie Praktika o | 0 o o o
E.3.1.3 Bestandteil der BSO (Berufs- und Studienorientierung). 28 183%) 7% | 0% | 0% | 4%
£316 Im Unterrilcht.und/oder bei PrOJel_<tenV\./erd.en auBerschullsche Expertinnen und 28 182% | 7% | a% | 0% | 7%
Experten in die Berufs- und Studienorientierung eingebunden.
£318 Dle_ |nd|V|dueII_en _Berufs- oder S_tudlenwahlprozesse werden von den Schii- 28 125% | 29% | 79% | 2% |36%
ler/innen verbindlich dokumentiert.
Die Schiiler/innen nutzen die Beratungsangebote der BSO-Teams bzw. der o O o o
E.3.21 BSO-Koordinatorin/des BSO Koordinators. 28 168%) 21% 7% | 0% | 4%
E.5.1.2 | Das besondere Profil meiner Schule finde ich wichtig. 28 |61%(21%|18%| 0% | 0%
E.5.1.4 | Das Schulprofil wirkt sich auf meinen Unterricht aus. 28 [57%(21% |21%| 0% | 0%
E515 Dqs §chu|profll hat groBe Bedeutung flr unser Schulleben (z. B. im taglichen 28 16a%|29% | 4% | 0% | 2%
Miteinander, bei Schulveranstaltungen).
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b) Schiilerinnen und Schiiler (Jahrginge 8, 10, 12)

Beteiligung: 47 %

Item Frage NY | ++ | + - -- #
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 215 |1 0% | 0% | 3% |70% | 26%
1314 g;erfS;Egleeleiflzi konkrete MaBBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbe- 215 | 5% [13% | 129% | 5% |66%
2.1.3.2 | Wir fuhren im Unterricht auch Projekte durch. 215 |35%|38%|23%| 3% | 1%
2133 x\élr: r?:scqir;aitejrc)h Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 215 |a5% | 38% [ 16% | 1% | 0%
2.1.4.3 | Ich weiB, wie meine Noten zustande kommen. 215 143%|43% [ 11%| 1% | 1%
2144 lt/;iesl:uen;i;rae:émen und Lehrer informieren mich regelmaBig Gber meinen 215 | 10% | 20% | 36% | 129% | 29%
21214 Schilerinnen und Schu.!er, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei 215 [ 19% | 25% | 19% | 14% | 23%
uns besondere Unterstlitzung.
Schilerinnen und Schiiler, die sprachlich besonders talentiert sind, bekommen

2.1.a.1.5 | zusatzliche Angebote (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp, Thea- | 215 | 23% | 27% | 25% | 14% | 11%
ter-AG).

21417 In d"er §chu|e lernen wir auch etwas Uber die Herkunftssprachen anderer 215 | 6% |13% | 34% | 39% | 7%
Schiilerinnen und Schiiler.

21b.1.1 Wir nutzen fir d_en Unterricht und fir den Austausch digitale Lernraume (z. 215 1 28% | 36% [ 229% | 9% | 4%
B. Lernraum Berlin, Moodle, Apps).

21612 Ic_h Iern_e im Unterricht, wie man z. B. Prasentationen, Horbiicher oder Video- 215 1 21% | 37% | 26% | 14% | 1%
clips mit dem Computer erstellt.

21b.13 Dlg Schulle bietet mir die MOg|IChk?It auﬁerhalb des Unterrichts Erfahrungen 215 1 20% | 20% | 3% | 14% | 3%
mit Medien zu sammeln (z. B. Schilerzeitung, Homepage

21b14 }lr:/;;rl:]aeliezrb |21rbLEJ3irj[';rrlcht die Moglichkeit, auch mit dem Computer und im 215 | 28% | 33% | 30% | 8% | 0%
Wir haben in der Schule jederzeit die Moglichkeit, an einem PC zu arbeiten

2.1.b.1.6 | bzw. online zu gehen (Schiileraufenthaltsraum, Internetcafé, Chat-Point, Bibli-| 215 | 7% | 19% |28% |45% | 1%
othek).

21b.2.1 3:; hzhnrg;l::é:nugn:ul}ehrer kldren uns tber die Gefahren im Internet und bei 215 | 15% | 33% | 28% | 21% | 3%

2312 ;negi:;n;;?;rg;lret werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere An- 215 | 7% | 27% | 28% | 19% | 18%

2313 \é\éir:)r?fes':hulermnen und Schilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen 215 | 24% | a5% | 21% | 8% | 1%

2.3.1.6 | Die Lehrer/innen geben mir Tipps, wie ich mich noch verbessern kann. 215 |24% | 42% | 25% | 7% | 2%

23110 Wenn Sc'hulermr)en und. Schiiler besondergl Lglstungen (z. B. bei Wettbewer- 215 123% | 20% | 22% | 129% | 229%
ben) erzielen, wird das in der Schule gewiirdigt.
Wenn Schilerinnen und Schuler sich besonders engagieren (z. B. fir andere

2.3.1.11 | Schulerinnen und Schuler oder altere Menschen) wird das in der Schule be- | 215 |17%|23% |26% | 17% | 17%
sonders gelobt.

2321 Ich weiB, an wen ich mlsh. in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme 215 | 34% | 35% | 13% | 14% | 3%
habe und einen Rat benétige.

2322 !ch kanp mich in der Schu!e dartiber beratgn lassen, welchen Schulabschluss 215 120% 1 319% | 17% | 79% | 259%
ich erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.

3111 Wir kénnen uns mit e|geneplldeen, z. B. bei Schulfesten, Projekten oder an- 215 |a3% | a5% | 8% | 2% | 2%
deren Veranstaltungen beteiligen.

' In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N | ++ + - -- #
3114 Wir ko_nnen_ mit unseren L_ehrerlnnen und Lehrern dariiber reden, wie wir den 215 | 24% | 39% | 33% | 3% | 1%
Unterricht finden (auch mit Fragebogen).
3.1.1.6 | Die Schulervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 215 | 18% | 34% | 23% | 13% | 12%
3211 g?tg]igzgr%rﬁgeer\:\g;d darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll 215 | 29% | 37% | 23% | 8% | 3%
3213 Wenn es an meiner Schule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt wird, wird 215 131% | 3% | 15% | 79% | 139%
etwas dagegen unternommen.
3214 ﬁ;\b::]elner Schule gibt es Regeln, die die Schulerinnen/ Schiler mitentwickelt 215 132% [ 25% | 15% | 7% |20%
3215 \I;\t,e:rrdeéﬂnnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehalten 215 | 25% | 529% | 15% | 29% | 5%
3221 rDeliihLee:c;eggcviguunréd Lehrer achten bei uns auf gesunde Ernahrung und aus- 215 | 1% |129% | 33% | 26% | 8%
3232 ancjie;a?;:rule achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser 215 | 6% 120% |379% | 33% | 5%
3241 \é\g;rbﬁis:;?en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern auch Museen, Theater 215 |38% | 36% | 21% | 5% | 0%
3243 ldnerr:relsnc(:uf;?il:\lﬁe:}men wir auch etwas Uber die verschiedenen Kulturen an- 215 | 11% | 249% | 36% | 25% | 3%
3251 SDclslel_‘_::tr:rnnnen und Lehrer sprechen mit uns tber die Gleichstellung der Ge- 215 1 20% | 33% | 26% | 15% | 79%
3253 er. setzen uns alle dafur ein, dass .Menschen unterschiedlicher sexueller Ori- 215 | 26% | 28% | 7% | 6% | 13%
entierung an unserer Schule akzeptiert werden.
3263 L;:nbln mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrie- 215 | 28% | 30% | 13% | 14% | 129%
4114 E?rvsi(étl{liléelterm/dem Schulleiter ist die Meinung der Schilerinnen und Schi- 215 | 12% | 24% | 19% | 19% | 279%
4.1.1.7 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/ der Schulleiter ein. 215 127% | 26% | 14% | 7% | 27%
4.2.2.1.3 | Wir kdbnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 215 121% [ 40% | 25% | 9% | 5%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 215 |120% |43% | 16% | 13% | 7%
6.2.1.3 | Wenn ich Unterstiitzung brauche, gibt es fir mich Angebote in der Schule. |215 |26% [38%|23%| 7% | 7%
6.2.1.4 | Mir gefallen die Angebote des auBerunterrichtlichen Bereichs. 215 [ 11% | 28% | 24% | 18% | 19%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule informativ. 215 [16%|31% | 22% | 14% | 17%
£313 An unserer Schule sind Betrlebs-_bzw.. Hqchschulerkundungen sowie Praktika 215 [27% 1 31% | 8% | 3% |319%
Bestandteil der Berufs- und Studienorientierung.
£32.1 Irﬂ:‘;utze die Beratungsangebote der Schule zur Berufs- oder Studienorientie- 215 | 9% |229% | 16% | 179% | 36%
£322 SDtlsdl?:rrs\tI:Pr:lgsangebote zur BSO unterstitzen mich bei meiner Berufs- und 215 | 3% | 13% | 14% | 30% | 20%
E.5.1.2 | Das besondere Profil meiner Schule finde ich wichtig. 215 |121%|30% | 21% | 14% | 14%
E.5.1.4 | Das Schulprofil hat Bedeutung fiir unseren Unterricht. 215 | 8% |28%|25% | 25% | 14%
E515 ;Jcnﬁjlrvsrcahnusltzrlilrllésetn;m Schulleben erkennbar (z. B. im Miteinander, bei 215 1 21% [ 33% | 19% | 14% | 13%
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c) Eltern und Erziehungsberechtigte (Jahrgéange 8, 10, 12)

Beteiligung: 15 %

Item Frage N | ++ + - - #
1113 Igcgrhxsnt;etrzilﬁgein der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 67 | 1% | 6% |15%|39% | 39%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 67 |19% |42%|19% |15% | 4%
1211 Ap melner'SchuIe ywrd in regelmaBigen Abstanden Uberpriift, ob die Ent- 67 | 6% |15% | 4% | 6% |69%

wicklungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Ergebnisse werden auch mit uns besprochen. 67 | 4% [15% |16% |31% |33%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 67 | 1% | 4% |16% |58% | 19%
1314 S;erfsacgg(leeleifl::cc konkrete MaBBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbe- 67 | 3% | 10% | 4% | 6% |76%
2.1.3.2 | Die Schule fuhrt im Unterricht auch Projekte durch. 67 (37%(31% |27% | 1% | 3%
Die Schiilerinnen und Schiiler machen auch Ausfliige/Exkursionen (z. B. in N O o o
2.1.33 Museen, in die Bibliothek, ins Theater etc.). 67 |54% | 36% 7% | 3% | 0%
2143 Lc:mvx]eéﬁ, wie die Noten meines Kindes in den einzelnen Fachern zustande 67 130% | 429% | 24% | 4% | 0%
2144 SDtlaemlaehrkraf’ce sprechen regelmaBig mit meinem Kind Gber seinen Leistungs- 67 112% | 29% | 18% | 10% | 10%
21414 Schilerinnen und Schiiler, dle"ProbIeme mit der Sprache haben, erhalten an 67 110% | 18% | 6% | 2% |61%
der Schule besondere Unterstltzung.
Fir Schilerinnen und Schiler, die sprachlich besonders talentiert sind, gibt es
2.1.a.1.5 | besondere Angebote (z. B. Schiilerzeitung, Theater-AG, Debattierclub, Sprach-| 67 |34% |31%|12%| 6% |16%
camp).
21521 Die Leh_rerlnnen und Lehrer klaren mein Kind tber die Gefahren im Internet 67 133%139% | 15% | 4% | 9%
und bei der Handynutzung auf.
21523 Dle_ Schule bietet !nformatlonsveranstaltungen zur Mediennutzung fir die 67 122%|24% | 25% | 199% | 99%
Erziehungsberechtigten an (z. B. Internet- und Handynutzung).
2312 LZ gz;('j?'(cj:l:tle werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere Angebo- 67 | a% |229% | 22% | 79% | a39%
2313 til:;ungsschwachere Schilerinnen und Schiiler erhalten besondere Unterstut- 67 112%|36% | 16% | 6% |30%
2316 E;e; LK?:erirs/lnnen sprechen mit mir regelméBig Uber die Lernentwicklung mei- 67 112%131% 137% | 16% | 3%
2322 Ich.kann mich in Qer Schule dgruber beraten Iass_en, welchen Sch_ulabschluss 67 112%133% | 15% | 19% |39%
meine Tochter/mein Sohn erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen
3.1.1.1 | (z. B. bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schillerzeitung, in| 67 [25%|51% | 7% | 4% |12%
Projekten).
3122 Ich beteilige mich ak.tlv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Forderverein, 67 115% | 13% | 37% | 30% | 2%
bei Veranstaltungen in den Klassen).
3124 Ich b_rlnge mich in die \(Veltflerentwm.klung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in 67 | 6% | 6% |36%|43%| 9%
Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
Die Schule fordert einen respektvollen Umgang miteinander (unabhangig von o O o 0
Sl Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung). 67 163% ) 27% 7% | 0% | 3%
3213 Wenn es zu Qewa!tvorfallen, Diskriminierung, Ausgrenzung oder Mobbing 67 136%!34% | 6% | 0% |24%
kommt, reagiert die Schule sofort.
3.2.1.4 | An der Schule gibt es feste Regeln. 67 |46% |43% | 3% | 0% | 7%

"> In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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4.1.1.3 | Die Schulleiterin/der Schulleiter leitet die Schule gut. 67 [22%|37% | 7% | 6% |27%
4117 Eienl groBeren Konflikten schreitet die Schulleiterin/ der Schulleiter zielgerichtet 67 113%|22% | 6% | 6% |529%

42212 SD(I:iuslgr]\:;J\ll\l/T(I:ﬁS:/gder Schulleiter erméglicht eine Mitarbeit der Eltern an der 67 115%|33% | 6% | 6% |40%
6.2.2.1 | Ich bin mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zufrieden. 67 [21%|55%|19% | 4% | 0%
6222 Ich bin damit zufrleder_1, wie mein Kind unt"erst_utzt wird (Forqerangebote far 67 115%|34% | 25% | 6% |199%

leistungsstarke bzw. leistungsschwache Schiilerinnen und Schiiler).
6.2.2.4 | Die Kommunikation mit der Schule funktioniert gut. 67 (24% |54% |15% | 6% | 1%
E.5.1.2 | Das besondere Profil der Schule meines Kindes finde ich wichtig. 67 |37%|42%| 9% | 6% | 6%
E515 \I?:;:Sctf;l#&:(;f:n)lst im Schulleben erkennbar (z. B. im Miteinander, bei Schul- 67 |a8%|33% | 9% | 2% | 6%
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Die Inspektion wurde von Frau Hersant-Sauer (koordinierende Inspektorin), Frau Kahler-Schubert,

Frau Kolb, Frau Hiistermann, Herrn Raabe und Frau Erler (ehrenamtliches Mitglied) durchgefiihrt.

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Schulinspektion

Levetzowstr. 1 -2
10555 Berlin-Mitte
Tel: 030 902299-237
Fax: 030 902299-240

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
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